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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Mélaga, Marzo 18 de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2217534
Instructor grado 17 - Coordinadora Academica
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

periodo del 01 al 31 de Marzo del afio 2.021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2217534) del afio (2.021)

(FABIAN YESID ROA FLOREZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $39.744.194,00. Esta suma
sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de
$3.797.216,00 (incluido IVA) y proporcionales, ésto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 10 meses, 14 dias. Es decir hasta el 17 de Diciembre de 2021
Fecha de Inicio: (04) de (Febrero) de (2021)

Fecha Fin: (17) de (Diciembre) de (2021)

OBJETO:

Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién en la red de DEPORTES y dem&s de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

CLAUSULA (No. 1)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacion y | Validar, Formular y/o | _Acta y asistencia a
alistamiento de las actividades de | Ajustar todos los | las jornadas de
aprendizaje, seleccionando, | documentos relacionados | alistamiento.
adaptando o elaborando proyectos | con el desatrrollo
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formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

curricular (Elaborar guias
de aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo y didactico) segun
la lista de chequeo
portafolio del instructor.

Tecnologia en Actividad
Fisica — Ficha 2066699

Competencia:
Estructurar el programa
de actividad fisica de
acuerdo con la poblacién
objeto, que contribuya en
el bienestar fisico,
psicolégico y social.

Controlar programas y
eventos recreativos.

Actividad de
Aprendizaje: AAl
Disefiar un programa de
Actividad Fisica segun
principios y planificacion
a la poblacién objeto,
utilizando estrategias
informéticas.

Horas: 160

Acta equipo desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

_Plan de trabajo
equipo de desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)
_Desarrollo curricular
del programa
Tecnologia en
actividad fisica ficha
2066699.
“proyecto,planeacién

pedagdgica, guias,
instrumentos, material
de apoyo, material

didactico” ( portafolio)
_Acta de formulacion y
revison del proyecto
formativo. (portafolio).
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Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b.
Creacion de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c.
Registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de horas
la programacion de la accion de
formacion y/o proyecto formativo

segun la duracion de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las

Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

Diligenciar el formato de
programacion de las
actividades en Sofia plus
para cada ficha asignada
segun la  planeacion
pedagdgica y duracion de
las competencias del
programa de formacion
de las ficha 2066699.

Reportar las
Inasistencias de
aprendices

oportunamente en el

aplicativo Sofia plus.

Programacion
instructor (portafolio).
_Programacion de
ficha (portafolio).
_Informe de tiempo del
instructor-sofia
plus(portafolio).

Reporte sofia plus

aprendices en
formacion.
Diagramar horario

instructor —sofia plus

_Reporte de
Inasistencias de
aprendizaje en sofia
plus.

_Listas de asistencia
de los dias reportados.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el
fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso formativo
y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacién

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Registro juicios
evaluativos de
induccion.

_Lista de asistencia a
la induccién formato de
apoyo.

_ Portafolios de
instructor/ aprendices
con la informacion de
desarrollo curricular de

induccion e
instrumentos de
evaluacién aplicados a
aprendices.

(portafolio).
_Acta de transferencia
de la induccion.

_Acta de evaluacion
de la induccion para la
mejora

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular de

Tecnologia en Actividad
Fisica — Ficha 2066699

Portafolio de
evidencias instructor —
aprendiz
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los programas de formacion del | Competencia: Incluye:
area tematica objeto del contrato, | Estructurar el programa |_ Reporte juicios
asi, apl_lcar segun la modglldad, de actividad fisica de | €valuativos.
estrategias de _ensefianza, | .. ardo con la poblacion | — Reportes en
aprendizaje, seguimiento y . : sofiaplus de horas
evaluacion de acuerdo a los | OPI€tO, gue contrlbuya.en instructor:
lineamientos pedagogicos vy | € bienestar fisico, | Actas de
metodologicos de la direccion de | psicoldgico y social. seguimiento a la
formacion profesional integral, que formacion
conlleven al mantenimiento del | Controlar programas y _ Control de asistencia
grupo de aprendices matriculados | eventos recreativos. aprendices —formato
por ficha evitando la alta desercion de apoyo
de aprendices de la entidad. Actividad de | Registro de
Aprendizaje: AAl | novedades de la
Disefiar un programa de | formacion.
Actividad Fisica segun
principios y planificacion
a la poblacién objeto,
utilizando estrategias
informaticas.
Horas: 160
Aplicar 'y hacer cumplir el | Fomentar en los | Oficios 0o correos
reglamento del aprendiz. aprendices gl | electrénicos con la
cumplimiento  de los | notificacion de
lineamientos novedqdes de los
. aprendices o de la
establecidos en €l | 050 de formacion
reglamento del Aprendiz | enviados 0
SENA para la sana | compartidos con
convivencia. coordinacion
académica.
_Actas de comité de
evaluacion y
seguimiento.

Solicitar oportunamente y gestionar,
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Listado maestro de

materiales  requerido
por programa de
formacion.

_ FORMATO GIL F-14
solicitud de materiales
de formacién ficha.
(Portafolio).

_ Acta de entrega de
materiales de
formacion. (Portafolio).
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7. | Realizar seguimiento y/o asesoria | Asesorar a los aprendices | _ Carpeta por aprendiz
en la etapa productiva a los | sobre el diligenciamiento | que contega: formato
aprendices que le sean asignados, | de formatos para | planeacion,
cuando el centro de formacién lo | inscripcion de la etapa | seguimiento y
requiera 'y documentar segun | productiva. evaluacion etapa
procedimiento de ejecucion productiva GFPI-F-023
de la FPI. concertacién- parcial —

final. (Portafolio).

_ Archivo de Bitacoras
guincenales del
aprendiz. (Portafolio).
-Acta y asistencia a la
revision de avances
de los seguimientos
asignados.

8. | Realizar la Evaluacion de la | Para el presente periodo | Instrumentos de
apropiacion de las competencias de | no se requiri6 de esta | evaluacion aplicados
los aprendices, emitir y registrar los | actividad. SEGUN AP2-AA2
Juicios  evaluativos de cada _Prueba de calidad
aprendiz, (Etapa  lectiva vy _ Reporte de Jucios
productiva), previa verificacion evaluativos ~ SEGUN
efectuada del portafolio de AP2-AA2
evidencias del aprendiz, de acuerdo Actas de
a los criterios de evaluacion seguimiento a la ficha
establecidos en el programa de SEGUN AP2_AA2
formacion en un plazo maximo de 8 (Portafolio).
dias después de finalizada Ila
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

9. | Realizar seguimiento a la ejecucion | Asistir ~ cuando  sea | Actas de comité de
de necesario a los comités | evaluacion y
cada accion de formacion asignada, | de evaluacién y | seguimiento.
participar en comités de evaluacién | seguimientos
y seguimiento, documentar en actas | programados  por el
y registros la ejecucién de los | centro.
seguimientos, como las novedades
gue se presenten en la accion de
formacion.

10. | Llevar el conducto regular para | Socializar el reglamento | Actas de seguimiento
garantizar el debido proceso de | del aprendiz para tener | a la formacion.
gestion de novedades en especial | presente los deberes y
cuando sean notificciones de | derechos del aprendiz.
menores de edad.

11. | Reportar y sistematizar segun plan | Documentar los procesos | Portafolio de
operativo del programa, las|de las acciones de | evidencias instructor
acciones de formacion en los | formacion gue | aprendiz en el drive.

portafolios de evidencias y en

demuesten los resultados
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documentos que demuestren los | de la ejecucion | Documento de
resultados de la  ejecucion | contractual. sistematizacion de la
contractual, en los diferentes formacion.

medios Yy/o espacios fisicos vy

digitales que disponga el centro.

12. | Realizar la presentacibn de | Preparar y Presentar | Acta de evaluacion de
resultados de ejecucion del | analisis de resultados vy | la ejecucion del
programa de formacién, sobre la | pertinencia del programa | programa de
pertinencia y validez del mismo, | de formacion. formacion elaborada
como indices de desercidon vyl/o por el equipo ejecutor
oportunidades de mejora o validez del programa de
del mismo. Entregar acta con el formacioén
informe de resultados por programa
de formacién al finalizar le contrato.

13. | Construir junto con el equipo de | Elaborar el material | Portafolio de
instructores de su red de | didactico utilizado en el | evidencias
conocimiento tecnoldgica, el Banco | desarrollo de las
de material didactico para cada | competencias del
programa de formacién con base en | programa de formacion.
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacion
académica y biblioteca digital del
Centro.

14. | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para el presente periodo | Instrumento de
de pruebas de calidad a aprendices | no se requiri6 de esta | evaluacion para la
y encuestas de satisfaccion a las | actividad. Prueba de calidad.
formaciones asignadas.

15. | Participar proactivamente en las | Elaborar y documentar | Portafolio del instructor
actividades  del equipo de | todo el proceso de la
instructores de la red de | Formacién de la | Actas de jornadas de
conocimiento tecnolégica para la | Tecnologia en Actividad | desarrollo curricular.
planeacion, disefio, ejecucion vy | Fisica 2066699. .
seguimiento de los proyectos Actas de reuniones de
formativos y paquetes de desarrollo | Participacion — en  la | red.
curricular de los programas de |jornada  de  disefio
formacién, guias de actividades de | curricular  programada
aprendizaje, material didactico, | POr asesoria pedagogica
material de apoyo, talleres e | €lliderde lared.
instrumentos de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la
coordiancion académica.

16. | Apoyar la articulacion de las | Participar en la | Asistencia a jornadas
acciones construcciéon del | de apoyo a
formacion con las estrategias | formulario de acciones de | SENNOVA,
institucionales tales como | mejora de SENNOVA. AGROSENA, SIGC.

SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de
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acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17. | Apoyar la identificacion y | Para el presente periodo | Informes de
sistematizacion los casos exitosos | no se requiri6 de esta | Actividades y
de aprendices, de unidades | actividad. proyectos de la
productivas y/o proyectos de formacion.
investigacion.

18. | Realizar actividades de promocion | Divulgacion y | Listas de asistencia a
de la oferta, apoyando los procesos | participacion en la oferta | los puntos de atencion.
de planeacion institucional, asi | academica con los _
mismo, gestionar la conformacion | tecnicos propuestos por | Actas de_ pro_mocm')n
de grupos de aprendices para la |la red. y los diferentes | qué  evidencie la
creacion de las fichas de formacion, | programas ofertados. aplicacion de
de acuerdo a los estrategias de
procedimientos establecidos en el promocion y
sistema integrado de gestion y concertacion de grupo.
autocontrol-SIGA. o

Acta de organizacion
de la oferta.

19. | Entregar los  soportes  del | Elaborar y documentar el | Formato creacion de
procedimiento de Ingreso de | procedimiento de ingreso | ficha firmado.
aprendices al programa de |de los aprendices a
formacion tales como: Ficha de | formacién Listado de
matricula; fotocopia del documento | complementaria matriculados.
de identidad, y/o requisitos | introductoria a la | (portafolio de
definidos en el disefio curricular, | formacion profesional | evidencias de la
cuando ejecute formacioén | integral y la tecnologia en | formacioin
complementaria. actividad fisica. complementaria).

Desarrollo  curricular
de la formacion
complementaria.
(portafolio).

20. | Participar cuando el centro de | Participar en proyectos | Actas de participacion
formacion lo requiera, en proyectos | de  investigacion de | en proyecto de
de investigacion técnica y/o | acuerdo a los | investigacion técnica
pedagdgica para fortalecer el | lineamientos de la | y/o pedagdgica en el
proceso de formacion del area | institucion y SENNOVA. | que participo.
tematica objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de | Para el presente periodo | Actasy asistencia alas

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los

no se requiri6 de esta
actividad.

jornadas de disefio

curricular
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lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

22. | Acompafar a los aprendices a las | Divulgar las diferentes | Actas de asistencia del
actividades que se encuentren | actividades y | evento, evidencia
planeadas por el equipo de | convocatorias virtuales | fotogréafica.

Bienestar al Aprendiz. ofertadas por el equipo de
bienestar al aprendiz.

23. | Programar 'y reportar a su | Enviar comunicacion | Correo electrénico
supervisor de contrato, con una | escrita (correo | notificando a su
antelacién minima de una semana | electrénico) en el | supervisor de contrato
los ambientes momento realizar | el cambio de
de aprendizaje y unidades | movilizaciones. ambientes de
productivas a visitar, de manera que formacion y horarios
se autorice por escrito su de la formacion segun
movilizacién previa a la salida, en el lo planeado en SOFIA
marco de su objeto contractual. PLUS.

24. | Gestionar la inscripcion en el | Para el presente periodo | Asistencia de la
sistema de informacion de la | no se requiri6 de esta | socializacion por parte
Agencia Publica de Empleo del | actividad. de agencia publica de
SENA de los aprendices, de empleo.
manera informada y consentida por
los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

25. | Participar en las jornadas de | Participacion en la|Acta y Isita de
actualizacién y transferencia | asamblea general de | asistencia a la
tecnolégica convocadas por el | intructores programada | asamblea soportada
centro, para su implementacion en | por las directivas del | en la carpeta del drive
las acciones del mismo. centro de formacion el dia | obligaciones generales

lunes 10 de Marzo de | del instructor
2021.

26. | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los | Actas y asistencia a
Integrado de Gestion y el Sistema | lineamientos reuniones convocadas
de Seguridad de Salud en el | establecidos por el SIG y | por el equipo SIGA.
Trabajo y asistir a las convocatorias | el SST y aplicarlos en la
gue el centro programa. ejecucion del contrato.

27. | Apoyar al centro de formacion | Participar en los | Listas de asistencia
cuando este lo requiera, en la | procedimientos de | y/o actas de reuniones

promocién  del

Servicios.

portafolio  de

ingreso de Aprendices a
la Institucion en las
diferentes estrategias
planteadas.

de promocion del
portafolio de servicios.
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28. | Aplicar al proceso de certificacion | Certificado vigente en la | Certificado vigente de
de la norma de competencia | norma de competencias | la norma de
“‘ORIENTAR PROCESOS | “Orientar procesos | competencia laboral .
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | formativos presenciales
PLANES DE FORMACION | con base en los planes de
CONCERTADOS, o la actualizacion | formaciéon concertados"

"ORIENTAR FORMACION | Nivel Avansado, o la
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | actualizacién "orientar
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | formacion presencial de
NORMATIVO" o en su defecto | acuerdo con
debera aplicar al proceso de | procedimiento técnico y
certificacion de la normay aportar el | normativo.

respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de ejecucion

contractual.

29. | En cumplimiento de la circular 059 | Diligenciar y generar | Planilla de cobro de
de 2016, el contratista debera | mensualmente la planilla | honorarios (entregar a
diligenciarla planilla de cobro de | de cobro de honorarios | Hernando Quiroga)
honorarios de los contratistas de | por el aplicativo SlI
prestacion de servicios utilizando el | contratistas.
aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30. | Reportar de manera oportuna como | Reportar la | Registro en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | documentacién requerida | I de  Documentos
ejecucion contractual dentro de la | en la ejecucion | soportes  mensuales
plataforma SECOP II, los soportes | contractual en la | de la cuenta e informes
correspondientes que evidencien la | plataforma SECOP II. contractuales  dentro
correcta  ejecucion 'y  pagos de las fechas
realizados en cumplimiento del estipuladas.
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

31. | Hacer entrega oportuna de los | Diligenciar Documentos soportes
documentos y soportes de cuenta | documentacién mensuales de la
de cobro al supervisor del contrato, | correspondiente a|cuenta e informes
segln cronograma que se | informe de actividades. | contractuales dentro
establezca por parte de la entidad y | Realizar los pagos | de las fechas

atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

respectivos de Seguridad
social, correspondientes
al periodo de cobro.
Informe de actividades
desarrolladas.

estipuladas. (entregar
a Hernando y a
coordinacién

academica)
Formato original de
planilla de pago de

contrato de prestacion
de servicios. (entregar
a Hernando)

GTH-F-062 V08




SENA

N

Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
(entregar a Hernando)

Informe mensual de
ejecucion de contrato
(entregar a Hernando y
a coordinacion
academica)

Actas y asistencia a
entrega de informes y
reporte de cuentas.

32.

El contratista deberda vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos  preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de
losbienes al  supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad. Los
equipos a su cargo se les
debe realizar chequeos
periodicos

determinar

mantenimientos
preventivos y correctivos

y alimentar los datos en la

hoja de vida por el tiempo
gue el bien se encuentre
a su cargo.

para

GIL-14 solicitud de
bienes ( Portafolio)

Oficios con solicitud de
mantenimiento de
equipos.

33.

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
divulgar informacién directa,
indirecta, proxima o remotamente,
ni a través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o funcionarios,

asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utlizar dicha

Salvaguardar la
informacion institucional
con clientes internos y
externos.

Brindar buena imagen
institucional.
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informacion en beneficio propio ni
de terceros.

34. | El contratista que realice | Para el presente periodo | Agendas de
comisiones de  servicios 0| no se requiri6 de esta | desplazamiento
desplazamientos autorizados por el | actividad.
supervisor deberd presentar dentro Informe de ejecucién
de los cinco (5) dias habiles de comisibn  con
siguientes a la fecha de finalizacion Soportes de
de la comision, la respectiva transporte, asistencias
legalizacion al area de Tesoreria o de la participacion en
guien haga sus veces. el evento y evidencias

fotogréficas.

35. | El contratista debe cumplir con las | Diligenciar la encuesta de | Resultados de
normas del Sistema General de | alternancia orientada a | evaluacion diagnostica
Riesgos Laborales, en especial, las | intructores. que reposan en
siguientes: a) Procurar el cuidado coordinacién
integral de su salud, b) Contar con academica.
los elementos de
proteccibn personal necesarios
para  ejecutar la  actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo, c) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

36. | Participar en las actividades de | Para el presente periodo | Participacion en
Prevencion y Promocion | no se requirid de esta | charlas de prevencion
organizadas por los contratantes, | actividad. y promocion.
los Comités Paritarios en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

37. | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones | En el momento que
cumplimiento del objeto contractual. | necesarias para dar | sean asignadas

cumplir el objeto | presentar las
contractual. evidencias
respectivas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago de salud, pensiéon y ARL, segun planilla de pago No. 1730711981 de SOI periodo de pago
Febrero de 2.021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

FABIAN YESID ROA FLOREZ
Contratista

C.C. No. 13.930.095

Recibi a satisfaccion:
Firma
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato 2217534 de 2021
Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y Virtual.
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ANEXOS CUENTA MES DE MARZO DE 2021

REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: O1/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/0/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066600 - ACTIVIDAD FisICA
DE APRENDIZAJE:

ATEMDER AL USUARID PERSOMA EM CASD DE ACCIDENTE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ ENFERMEDAD SUEITA DE ACUERDD CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS ¥ EVENTOS RECREATIVDS

L RESULTADOSDEAPRENDZAJE |
CORTROLAR LA GESTION NTEGRAL DEL PROCRAWS DE ACTHVIDAD FISICA BEGON IKDICADORES DE GESTION ¥ NETODOLOGEAS
PFEHTIKRENIES
DEFIMIA PROCEDBIEMTOS ¥ ESTRATEGAS PARS LA EVALLACKH v CONTROL OE LOS PROSRAMAS DE ACTRMDAD FIZiIca
SESUN METODOLOGIAS WMGENTES, POLUTIZAS Y MORMAS TECHICAS ¥ LECALES VIGERTES
DOCLUMERTAR EL PROCESD DE EVALLACKSH DE ACUERDO SO LGS PRINMGMOS DE GESTION DOCUMENTAL ¥ TECKOLOGLAE
DISPONIBLES:

DENTIFICAR LOS CRITERKDE DE CALIDAD PARA LA EVALLACIIN DE PROGRANAS DE ACTIADAD FISKCE v S0 INPASTO EN LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACKYN, A LA LUE DE TENDENCIAS NACKOMALES E MTERKACIONALES:

BFLEMERT AN UK PHOCES0 DE REJORA DOMTIMNUA OE LOS PROGSAMAS DE ACTIWICAL FIRGS, S00UN WOHRA D TVA WGENTE ¥
DE ADUERDE: DON LAS TENOENCIAS MRCIOMALES E N TERMACIOMNALES

140321 11:.07 AM Pageiof 3
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ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS DE PROMOCION ¥
« COMPETENCLIA DE APRENDIZAJE: PREVEMCION EM SALUD DE ACUERDOD COM PARAMETROS
¥ HORMATIVA VIGENTE.

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA
« COMPETENCLIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMATICA DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO
QUE COMTRIEUYA EM EL BIEMESTAR FISICO,

RESULTADDS DE AFRENDIZAJE

COKTROLAR LOS PROCEROS DE AETWVIDAD FIEICA APLCARGE & L6 POSLACHIN SBUETS, SEGUN COMPORTAMIERTS
ESTADISTION DE LOS DATOS

DEFIKIA CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO COM LAS TEMDEMNGIAS, MODELDS ¥ TIPOE DE NEDICKN

DESCRIBR ESTILOS DE DA 2ALLIDASLE SEGK RECOMENDACIONES DE ORGANIFALIONES NACIOMALES E NTERNACIOMALES

EJECUTAR EL FROGRANA CON LOS RECURSOS TECHIGOS ¥ TECHOLOGICOS OE LA ACTIVIOAD BEGUN CRITERIOS
ERGOMGMICOE ¥ COMSDERACKONES DE SECURIDAD PARA EL PARTICIFANTE

ESTRUCTURAR EL PROGRAME DE ACTRDAD FISICA CON EL BEOFTWARE ESFECIACD SEQIN LA POBLACION OBJETO.
EVALUAR EL DESARACLLO Y LOGROS DEL PROCRAME OE ACTRMDAD FISICA DE ACUERDO GON OBJETIVDE ¥ CROMOCRAMS

DEFIMIDOS

GESTIONAR PROYECTOR PARA LA 1WPLEMENTACION DE LA & CTIVIDAD FISICA, DE ACUERDO GOM LAS CARLCTERISTICAS, ¥
HECESHADES OE L& POBLACKSH, POLITICAS ¥ METODOLOSIAS ESTABLECIDAS

CENTIFICAR LS PARAMETROS OF LA ACTWVIDAD FISICA DE ACUERDD GON LA EVDEHCIA TEC MGO-SIENTIFICA VIGENTE ¥ SU
BPALTO EN LA SAL U0 GE LAS PERSOMAS

PRESENTAR EL PROGRANA DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDG COH LOE REQUERMENTOS DEL USUARIDY NETODOLOGLLE
ESTABLECIDAS

FROGRAMAR EL EERGICIO EH LA POBLAGION GBIETO DE ACUERDO COM LOS CRITERKS FISIOLOGEG0S ¥ EVALLATIVOS.

INTERACTUAR COMN CLIENTES DE ACUERDD COM
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICID DE LA COMPARILA

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ORAL

FROMOVER LA INTERACCION IDONESA CONSIGD MISKMD,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA HATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

140321 1107 AM Page X of 3

GTH-F-062 V08



SENA

N

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.0

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFMNAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0O

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

140321 1107 AM
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DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR

&« = C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v g e
[ ]
dPlus ‘ 7)\\5 & FABIAN YESID © Spandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructar - Detalle del Instructor -
@ Disef : . NIS 13639491
ERSEnCiGUICLg Nombre del Instructor FABIAN YESID ROA FLOREZ
Tipo Documento cC
[# Ejecucidn de Ia Formacion g Niimero de Documento 13930095
Responsabilidad INSTRUCTOR TITULADA Y COMPLEMENTARIA
[# Gestion de Ambientes -
Fecha Inicial 01/03/2021
]
Gestion Ambientes v
Fecha Final 31/03/2021
Consultar Fichas Instructor E

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor Vista del Horario  ensual "
Solicitar Eventos [ Tiempo Dispanible
. Evento Asignado
(¥ Gestion de Tiempos < [ Evento Seleccionado
Z 1me < LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S4BAD0
& 5 @ AlNoes seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e ‘
T e T — =
. Evento Seleccionado
Consultar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
Diagramar Horario Instructor p2/03/21 03/03/21 04703721 b5/03/21 06/03/21
4 (00:00 - 12:00: 00:00 - 12:00: 00:00 - 12:00: 4 (00:00 - 12:00: 4 |00:00 - 23:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha i Disponible Disponible Disponible Disponible
07/03/21

Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:00 - 23:59: Disponible

Solicitar Eventos 10/03/21 11/03/21 12/03/21 13/03/21

: 3 00:00 - 12:00: 00:00 - 12:00: 00:00 - 12:00: 00:00 - 23:59: Disponible
[# Gestion de Tiempos < i Disponible Disponible Disponible

»

14/03/21

[ LMs ¢ 00:00 - 23:59: Disponible
v
i <
[# Matricula 17/03/21 18/03/21 19/03/21 20/03/21
: 00:00 - 12:0 00:00 - 12:00: 00:00 - 12:00: 4 [00:00 - 23:59: Disponible
[ Planeacion de la Formacion ¢ i Disponible Disponible Disponible
21/03/21
[# Reportes . 00:00 - 23:59: Disponible
# sGS & 27/03/21

00:00 - 23:59:

28/03/21
00:00 - 23:59: Disponible

n3/nd/?1
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA :
2066699

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

Tecnologia en Actividad
Fisica

FECHA INICIO FECHA FIN

FICHA: FICHA:

20 Abril 2020 20
Septiembre
2021

NOMBRE INSTRUCTOR: Fabian Yesid Roa Florez

NUMERO DE APRENDICES

MATRICULADOS: 20

FECHA | ACTIVIDA | ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
D APRENDICES
REALIZAD
A
1 Jenifer  Alape,
Marzo ] Edwin
de Trabajo Antolinez,
2021 presencial en Anderson
Lizarazo, juan
el Ambiente | Diego chaparro,
Ivan ramiro
202 cardenas,
Miguel Oviedo,
Andrey Ricardo
Oviedo.
3 Socializaci | Jenifer  Alape,
Marzo on de Edwin
de Actividad | Antolinez,
2021 es a Anderson
trabajar, | Lizarazo, juan
jornada | piego chaparro,
presencial | yan ramiro
cardenas,
Orientaci Miguel Oviedo,
onesy Andrey Ricardo
presentac Oviedo, Henry
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id6n de la | Ramirez,
instfructora | Marlow
asignada | Hernandez.
ala
compete
ncia de
Ingles.
05 de | Presentaci | Jenifer Alape,
Marzo én Joan Sebastian
2021 I\/\Ogis’rrol Hernédndez,
Anderson
sobre . :
Lizarazo, Lizeth
esfructura Castellanos,
de José Vicente
Programa | Ramirez, Omar
sde Espinosa, Ivan
Actividad ramiro
Fisica, cardenas,
socializaci | Miguel Oviedo,
dn Anderson
Protocolos |  Redriguez.
de
Biosegurid
ad.
Presentaci | Jenifer Alape,
én Joan Sebastian
08 de Magistral Hernandez,
Marzo Anderson
sobre , :
de estructura Lizarazo, Lizeth
2021 de Castellanos,
José Vicente
pPrograma | Ramirez, Omar
sde Espinosa, Ivan
Actividad ramiro
Fisica cardenas,
Miguel Oviedo,
Anderson
Rodriguez.
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10 de | Orientaci | Jenifer Alape,
Marzo onesy EdVYin
de | diligencia Antolinez,
2021 | miento de |  Anderson
Encuesta I..|zarazo,Juan
. | Diego chaparro,
alternanci VAN ramiro
a. cardenas,
. .| Miguel Oviedo,
Orientaci Andrey Ricardo
ones de Oviedo.
cuestionar
ios pre
participac
i6n ala
Actividad
Fisica.
12 de | Organizac | Jenifer Alape,
Marzo ion de Edwin
2021 | Tablas FIT | Antolinez,
y frabajo Anderson
Practico Lizarazo, juan
Diego chaparro,
Ivan ramiro
cardenas,
Miguel Oviedo,
Andrey Ricardo
Oviedo.
11 de Trabajo Paola
Marzo virtual, Castellanos,
de estrutura Interprete
2021 de lenguaje de
programa senas
sde
Actividad
Fisica
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